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7. számú melléklet

Képviselőtestületi határozat az egységes települési önkormányzati közszolgálati javadalmazási, érdekeltségi és juttatási, 

valamint a tanulmányi támogatási és ösztöndíj rendszerről

……………………………… Képviselőtestülete az önkormányzati, a közalkalmazotti és a köztisztviselői törvény teremtette lehetőségek kihasználása, a költségvetési szerveinél foglalkoztatott közalkalmazottak és köztisztviselők egységes alapelveken nyugvó megbecsülése és ösztönzése, valamint a szakember-utánpótlás biztosítása érdekében ciklusprogramjának teljesítése céljából az egységes települési önkormányzati közszolgálati javadalmazási, juttatási, érdekeltségi valamint a tanulmányi támogatási és ösztöndíj – közszolgálati – rendszerről az alábbi határozatot hozza:

1. Javadalmazási rendszer:

a./ A települési önkormányzati közszolgálati szférában – a jogszabályi lehetőségekre figyelemmel – a polgármesteri pozíciót részesíti a legmagasabb összegű javadalmazásban.

b./ A kulcsemberek – akiket a feladat-, jog-, és felelősségi kör súlya, a kiemelkedő szakértelem, tapasztalat és helyismeret, a kimagasló munkavégzés, valamint a nagy munkabírás tesz személy szerint is nehezen nélkülözhetővé – javadalmazását a polgármesteri javadalmazást alapul véve differenciált mértékben kívánja biztosítani, külön képviselőtestületi döntésekkel.

c./ A b., pont szerinti javadalmazást évenkénti fokozatos lépésekkel szándékozik elérni, a jogszabályi előírások betartásával, az azokban biztosított lehetőségek célszerű kihasználásával. A javadalmazás mértékére és a szükséges fedezet biztosítására az éves költségvetésekkel összhangban a költségvetési szerv felügyeletében közreműködő (illetékes) bizottságok tegyenek javaslatot a képviselőtestületnek, amely döntés alapján a munkáltatói jogkört gyakorlók tehetnek konkrét intézkedéseket.

2. Juttatási rendszer:

a./ Az önkormányzati költségvetési szervek az illetékes bizottságok egyetértésével a képviselőtestület által elfogadott mértékű juttatási alapot képezhetnek a következő forrásokból:
· a költségvetésben tervezett bevételi előirányzatok többletének meghatározott része;

· a költségvetésben tervezett kiadási előirányzatok hatékony feladatellátás melletti célszerű és takarékos gazdálkodással elért megtakarításainak meghatározott része;

· a nem önkormányzati forrásból szerzett összegek meghatározott része.

b./ Az egységes alapú juttatási rendszer elveire az illetékes bizottságok tesznek javaslatot, a részleteket a költségvetési szervek belső szabályzatai tartalmazzák.

3. Érdekeltségi és juttatási rendszer:

a./ A képviselőtestület Közszolgálati Innovációs Alapot létesít, amelynek mértékét az éves költségvetésben határozza meg.

b./ Az alapból részesedésre a költségvetési szervek célfeladatok kiírásával pályázhatnak és a vállalás-teljesítés illetékes bizottság által elfogadott értékelésének megfelelő mértékben részesedhetnek.

c./ Az alapból a pályázatok alapján azok részesedhetnek, akik – a feladat hatékonyabb, takarékosabb, korszerűbb ellátását biztosító ötletükkel, illetve mások ötleteinek megvalósításával (adaptálásával) vagy – munkakörökön túli (kívüli) tevékenységgel, vagy munkaköri, de jelentős többletmunkával járó munkavégzéssel a bevételeket növelik, illetve kiadásmegtakarítást eredményeznek, vagy hatékonyabb feladatellátást tesznek lehetővé, illetve növelik a város, az önkormányzat hírnevét.

4. Tanulmányi támogatás és ösztöndíj rendszer:

a./ A képviselőtestület az önkormányzati költségvetési szervek szakember utánpótlásának biztosítása céljából tanulmányi szerződések alapján egységes alapú rendszert vezet be és kíván alkalmazni a …………. tanévtől, felsőfokú tanulmányok nappali és levelező tagozatos valamint posztgraduális végzésének segítésére, amelynek fedezetéül a Közszolgálati Innovációs Alap szolgál.

b./ Az eljárási rend:

· a szervek a polgármesteri hivatalnak jelzik a szükséges szakemberigényt;

· a hivatal az igények alapján – a sajátját is beleértve – előterjesztést készít az éves költségvetés keretében;

· az előterjesztés az illetékes bizottság támogatásával kerülhet javaslatként a képviselőtestület elé;

· a képviselőtestület dönt a képzési irányokról és létszámról, biztosítja a költségvetési fedezetet;

· a hivatal ez alapján pályázatot ír ki a tanulmányok folytatására;

· a szakembert igénylő szerv megköti a pályázat nyertesével a tanulmányi szerződést, figyelemmel kíséri teljesülését.

c./ A tanulmányi szerződés alapján fedezhetők:

· a képzési költségek (tandíj, tankönyvek, jegyzetek stb.),

· a lakhatás (kollégiumi, vagy albérleti) díja,

· az utazási költségek

teljes mértékben, vagy részlegesen, emellett a megélhetést segítő (eredménytől függő) tanulmányi ösztöndíj is megállapítható. Mindezeknél figyelemmel kell lenni a nyertes pályázó jövedelmi, szociális helyzetére. A tanulmányi szerződésben feltétel a szerződésnek megfelelő idejű (településen) önkormányzati közszolgálati jogviszony (munkaviszony) létesítése mellett a szakmai gyakorlat ……………… települési önkormányzati szervnél töltése és a diplomamunka városi témáról készítése lehetőség szerint. Tanulmányi szerződés alapján külföldi tanulmányok is segíthetők.

d./ Az illetékes bizottság javaslatára anyagi támogatás nyújtható olyan (pl. idegenforgalmi, informatikai, nyelvi) képzésre is, amelynél a végzettek nem kerülnek önkormányzati közszolgálati jogviszonyba, ám a képzés városi érdeket, önkormányzati célokat szolgál.
